POLITYKA OCHRONY SYGNALISTOW
w Teatrze Wspotczesnym w Szczecinie

Celem wprowadzenia niniejszej Polityki jest zapobieganie naruszeniom prawa Unii, ktore
moga wystgpi¢ w miejscu pracy. Pracodawca deklaruje, ze dziatania lub zaniechania
prowadzace do takich naruszen nie beda tolerowane. Wszyscy pracownicy powinni znaé tre$é
niniejszej Polityki. Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, rodzaj
zatrudnienia, albo zajmowane stanowisko sa objgci ochrong wynikajaca z niniejszej Polityki.

§1
[definicje]

Uzyte w Polityce okre$lenia, oznaczaja:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii
Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

naruszenie — naruszenia prawa Unii Europejskiej, wymienione w art. 2 Dyrektywy lub w
art. 3 ust. 1 Ustawy, a w szczegdlnosci naruszenie prawa w zakresie: Korupcji, zamowien
publicznych, zapobieganiu praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu, ochrony
srodowiska, ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwa sieci i
systemow informacyjnych;

zgloszenie - przekazanie informacji na temat naruszenia w sposob okreslony w Polityce;
sygnalista - osoba fizyczna o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy, w szczegdlnosci
pracownik, osoba zatrudniona w oparciu o umow¢ cywilnoprawna, stazysta, wolontariusz
lub praktykant.

odwet - bezposrednie lub posrednie dziatanie albo zaniechanie, majace miejsce w
konteks$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem, zgloszeniem
zewnetrznym albo ujawnieniem publicznym 1 ktore wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode sygnaliscie;

dzialania nastgpcze - dzialania podjete przez Teatr Wspotczesny w Szczecinie lub
wlasciwy organ w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w
stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu be¢dacemu przedmiotem
zgloszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak dochodzenie wewngtrzne, wniesienie
oskarzenia czy dziatania podejmowane w celu odzyskania $srodkow Teatru Wspotczesnego
w Szczecinie.

informacje zwrotne — przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i na temat powoddéw tych dziatan.

Dyrektor — Dyrektor Teatru Wspotczesnego w Szczecinie

§2
[pracownicy Biura Obstugi Widzow]

Przyjmowanie, rejestrowanie zgtoszen oraz podejmowanie dziatan nastepczych powierza
si¢ wskazanym przez Dyrektora pracownikom Biura Obstugi Widzow (dalej: BOW).

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w razie niedajacego si¢ usunaé konfliktu
interesOw przyjmuje si¢, iz osoba uprawniong do dziatan o ktoérych mowa w ust. 1 jest
osoba odrgbnie wskazana przez Dyrektora.

Pracownicy o ktérych mowa w ust. 1 i 2 zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji, ktore pozyskali w toku wykonywanych zadan wynikajacych z
Polityki oraz podejmuja dziatania zapewniajace, aby osoby nieupowaznione nie miaty
dostepu do dokumentow otrzymanych lub wytworzonych w trakcie wykonywanych zadan.



=

=

Postanowienia ust. 3 w sprawie zachowania poufnosci stosuje si¢ réwniez do innych
pracownikow jezeli powzieli informacje o ktérych mowa w ust. 3 w toku wykonywania
swoich zadan stuzbowych.

Pracownik ktoremu powierzono przyjecie, zarejestrowanie zgtoszenia albo podejmowanie
dziatan nast¢gpczych zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ Dyrektora
0 okolicznos$ciach ktore moglyby stanowi¢ podstawe do podwazenia jego bezstronnosci.
W takiej sytuacji Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe do wykonywania tych zadan.

§3
[zgloszenie]

Nie przewiduje si¢ anonimowego zgloszenie naruszenia.
Zgloszenie naruszenia mozna dokonac:
1) poprzez korespondencje elektroniczng na adres e-mail:

sygnalista@wspolczesny.szczecin.pl
2) w trakcie osobistego spotkania z pracownikiem BOW. Za osobiste spotkanie uznaje si¢

rowniez rozmowe telefoniczng prowadzong pod numerem +91 489 23 23.
Osobiste spotkanie o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 nalezy wyznaczy¢ w pomieszczeniu
wolnym od innych osob. Pracownik BOW dokonuje dzwigkowego nagrania zgloszenia,
chyba ze sygnalista na nagranie si¢ nie zgodzi. Nagranie wykonuje si¢ stuzbowym sprzetem
elektronicznym. Jezeli nagranie napotka na przeszkody, w szczegdlnosci techniczne albo
nie zgodzi si¢ na nie sygnalista, wowczas koniecznym jest sporzadzenie protokotu
rozmowy. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
spotkani
Osobiste spotkanie o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 powinno si¢ odby¢ w miar¢ mozliwosci
poza godzinami pracy sygnalisty i w godzinach pracy pracownikow BOW.

§4

[potwierdzenie zgloszenia]
Wplyw zgloszenia wymaga potwierdzenia.
Potwierdzenie wplywu zgloszenia powinno dotrze¢ do sygnalisty najpdzniej w 7. dniu od
liczac od dnia zgloszenia.
Zgtoszenie dokonane w sposob przewidziany w § 3 ust. 2 pkt. 1 potwierdza si¢
niezwlocznie automatycznie wyzwalang odpowiedzig wysytang przez serwer na adres z
ktorego przestano zgloszenie.
Zgloszenie dokonane w sposob przewidziany w § 3 ust. 2 pkt. 2 potwierdza si¢ w sposob
uzgodniony z sygnalista.

§5

[zgloszenie zewnetrzne i ujawnienie]

Sygnalista dokonujacy zgloszenie zewnetrznego albo ujawnienia (w rozumieniu art. 10 1 15
Dyrektywy) podlega ochronie na takich samych zasadach jak sygnalista dokonujacy zgtoszenia
w sposob przewidziany w Polityce, z zastrzezeniem § 10.

1.

§6
[dzialania nastepcze]
Wskazany pracownik BOW, niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia, z zachowaniem
nalezytej staranno$ci bada informacje przekazane w zgloszeniu i przedktada Dyrektorowi
rekomendacj¢ co do dalszych czynnosci, ktore nalezy podjac.
Pracownicy BOW przekazuja sygnaliscie informacj¢ zwrotne, nie wykluczajac informacji
o odmowie podjecia jakichkolwiek dalszych czynnosci.


mailto:sygnalista@wspolczesny.szczecin.pl

3. Informacje zwrotne powinny dotrze¢ do sygnalisty najpo6zniej w ciggu 3 miesiecy liczac od
dnia zgltoszenia.

§7
[tozsamos¢ sygnalisty]
Tozsamo$¢ sygnalisty moze zosta¢ ujawniona jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z prawa Unii lub prawa krajowego.
W szczegolnoséci, gdy zgloszenie naruszenia nosi znamiona przestepstwa, wowczas informacja
o tozsamosci sygnalisty moze zosta¢ przekazana organom $cigania.

§8
[Rejestr Zgloszen]
1. Pracownicy BOW prowadzg elektroniczny Rejestr Zgloszen w postaci pliku xIs.
2. Elementy Rejestru Zgloszen okresla art. 29 ust. 4 Ustawy.

§9
[ochrona sygnalistow]

1. Z zastrzezeniem § 10 zakazane sg jakiekolwiek formy bezposredniego lub posredniego
odwetu wobec sygnalisty w zwigzku ze zgloszeniem, w tym w szczegdlnosci odwetu W
formie:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas nieokreslony - w przypadku gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca;

6) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

7) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

8) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

9) nalozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze;

10) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu; mobbingu; dyskryminacji; niekorzystnym
lub niesprawiedliwym traktowaniu;

11) pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

12) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba Ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

13) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

14) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Powyzsza ochrona przyshuguje sygnalistom oraz:

1) osobom pomagajacych w dokonaniu zgloszenia;

2) osobom trzecim powigzanych z sygnalistg, ktore mogg do$wiadczy¢ odwetu w
konteks$cie zwigzanym z praca, takich jak wspolpracownicy lub krewni oséb
dokonujacych zgloszenia;

3) podmiotoéw prawa, ktore stanowig wlasnos$¢ sygnalisty, dla ktorych sygnalista pracuje
lub ktore sag w inny sposob z sygnalistg powigzane w kontek$cie zwigzanym z praca.



1.

§10

[brak gwarancji bezkarnosci]
Osoby, ktore dokonujg zgloszenia lub ujawnienia naruszenia przepiséw prawa Unii w zlej
wierze lub dopuszczajg si¢ bezpodstawnego pomowienia albo innego czynu zabronionego
podlegaja odpowiedzialno$ci na podstawie wiasciwych przepisow.
Sygnalista nie podlega ochronie jezeli informacja o naruszeniu prawa zostata zgloszona na
postawie przepisow odrgbnych, w szczegolnosci jako skarga lub zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa.
Sygnalista nie podlega ochronie jezeli naruszenie prawa godzi wylacznie w jego prawa lub
zgloszenie naruszenia prawa Unii nastepuje wylacznie w indywidualnym interesie
sygnalisty.

§11
[obowiazki TOD]

Inspektor Ochrony Danych Osobowych:

1)

2)
3)

dostosuje Rejestr Czynnos$ci Przetwarzania w sposob odpowiadajacy przepisowi art. 8 ust.
8 Ustawy

dba o terminowe usuni¢cie danych osobowych o ktorych mowa w art. 8 ust. 8 Ustawy.
dba o terminowe usuni¢cie danych osobowych z Rejestru Zgloszen, zgodnie z art. 29 ust.
5 Ustawy.

§12
[obowiazki Kierownika BOW]

Kierownik BOW:

1)

2)

opracuje pisemne upowaznienie dla osob do ktérych zadan nalezy przyjmowania i
weryfikowanie zgtoszen oraz podejmowanie dziatan nast¢pczych,
dba o aktualno$¢ tych upowaznien.



